
关于组建卓越学院团总支、学生会的通知 

根据校团委、学工处的要求，为我院学生工作的有效开展、提高

学院学生组织的完整性，经研究决定组建卓越学院团总支、学生会，

并进行第一届团总支、学生会的选举工作。 

一、 工作宗旨 

团总支、学生会由学生中学有余力、工作成绩突出的学生组

成，以为学生服务、促进学生与教师沟通，积极响应学校号召，

展开各项活动，为本院学生锻炼自己、发挥才能，提供充裕的机

会，且顺利起到“传，帮，带”作用为宗旨。 

二、候选人应具备的条件 

1.为人正直，作风正派，品行端正。思想要求进步，积极向党组

织、团组织靠拢。严于律己，无违法、违纪的行为。 

2.热爱院团总支、学生会，具有较强的责任感和较高的工作热

情，能协调好其他部门的工作，按时、优质、高效的完成上级下

达的任务。时刻保持较高的工作激情，克己奉公，具有吃苦耐

劳、任劳任怨为同学服务的精神。 

3.具有较强的工作能力(如:组织管理能力、协调能力、写作能

力、口头表达能力、交际能力、创新能力、社会实践能力等)和

某方面的特长(如:擅长摄影、写作、绘画、书法、跳舞、唱歌

等)。 

4.学习态度端正，本学期无不及格成绩。  

5.群众基础扎实，能起到模范带头作用。 

三.岗位设置 

团总支副书记 2 名;下设组织部、宣传部 



学生会主席 1 名;副主席 1--2 名，下设办公室、学习部、文艺

部、体育部、外联部、志愿者服务部、生活部、新媒体部 

以上各部门分别设正、副部长各 1 名（面向 2018、2017

级），各部门下设干事若干名（面向 2019 级）。 

四.岗位职责 

（一）团总支副书记 

1.按照团总支工作职责，全面协助团总支书记处理日常工作。 

2.主持、策划团总支的各项工作，负责把握团总支的工作方向。 

3.负责组织部、宣传部、各社团的工作。 

4. 负责向团总支书记请示及汇报工作。 

（二）学生会主席 

1. 主持学生会日常工作，决定有关重大事项，负责学生会全局

工作的决策。 

2. 代表学院学生会参加校学生会的各项活动，协调好院、校学

生会的联系。 

3.带领学生会全体干部，面向全院学生组织开展各种有益于同学

身心健康的活动，促进同学们全面发展。 

4.听取各部门的工作汇报，统筹、调查、指导各部门工作。 

5.做好学生会干部思想教育工作，总结工作经验、教训，促进干

部工作能力的提高，增加学生会的凝聚力与战斗力。 

6.负责向团总支书记请示及汇报工作。 

（三）学生会副主席 

1.协助主席做好学生分会全局工作的决策和主持学生会日常工

作。 

2.协助主席开展各项工作，指导并监督各分管部门的工作，及时

向主席汇报工作。 



3.主席不在或受主席委托时，代表主席行使各项主席职责。 

（四）办公室 

1.协助主席、副主席开展工作，协调各部门日常工作，全面了解

学生分会工作情况，参与各部门重大活动的组织策划工作，负责

各次会议的记录并传达各项指示。执行决议分配、落实部署的工

作任务，监督各职能部门工作的开展情况。 

2.完成学生会日常事务。包括办公室、经费、档案，所有的财

产、文件打印、派发等管理工作，落实学生会内部制度的执行情

况。起草有关文件，草拟有关条例制度，活动方案，并提交审

议。 

3.发挥办公室的功能。包括协调团总支书记、副书记，学生会主

席、副主席和各职能部门之间、各职能部门之间以及学生会干部

之间的工作关系，并通过各种渠道增强学生会的整体凝聚力，使

之更有效地开展工作。 

4.定期公布院学生会工作进程，收集学生会干部和同学的意见和

建议，做好同学们的信息反馈 

（五）组织部 

1.了解和掌握各支部的组织状况，与各团支部保持联系，检查督

促各支部的组织生活，搞好团建、推优、评优工作，督促各支部

的团活动正常进行。 

2.建立全院团员花名册，负责指导各支部做好对要求入团积极分

子的培养和考查，积极稳妥地做好新团员的发展的工作; 

3.负责团的组织建设和团活动的组织策划管理工作，负责做好新

团员的发展工作，转接团的组织关系。 

4.抓好团总支的组织建设和组织管理工作，健全团总支各项工作

制度。 



5.组织学生团员、干部其它培训工作。 

6.依时做好全院团费的收缴、团员统计，及每年团员民主评议和

团籍注册工作。 

（六）学习部 

1.解决同学们在学习中遇到的各种问题，通过开展、组织各类学

术讨论、学术竞赛、学术报告会、辩论等活动活跃同学们学习气

氛，增强学习兴趣和在轻松中学习及增加课外知识。 

2.检查各班级学术活动的开展情况，监督班级学习制度的执行，

优化学院的学习氛围。 

3.加强师生间的教学联系，促进教学平衡。服务同学，锻炼同

学，帮助同学解决在学习中遇到的困难。 

（七）宣传部 

1.配合院团总支学生会的中心工作，宣传党的路线、方针和政策

以及新时期的工作重点等。 

2.负责学生会主办的各类活动的宣传工作。 

3.通过多种途径，报道院内动态，了解和反映广大同学的思想情

况。 

4.通过多种形式，向全院师生传递工作信息，促进团总支学生会

与各年级同学的联系和交流。 

5.负责传达学院的各项通知，及设计、制作各项活动的舞台背景

等。 

（八）文艺部 

1.负责组织学生会的各项文体活动，创造机会锻炼提高同学们的

文娱才能，全面提高学生的文娱素质。 

2.组织文娱骨干培训活动，举办各类专题讲座，搞好文艺普及工

作。 



3.加强与其他兄弟学院开展文娱联谊活动，促进高校之间的交

流。 

（九）体育部 

1.负责组织和开展各项积极有益的体育竞赛活动，包括学院运动

会、篮球赛等比赛项目。 

2.组织训练体育队伍，提高同学们参加体育活动的热情，推广

“全民健身”精神。 

（十）外联部 

1.负责学生会的公关工作，与外界的企业单位建立良好的合作关

系，到学院外面拉赞助，为学生分会的各项活动开展提供物质和

资金支持。 

2.负责院学生会主办的各类大型活动的接待工作。 

3.以全体同学为服务对象，组织同学们开展各类社会实践活动，

提高我院学生的社会实践技能。 

4.促进我院与其他院外联部之间的相互交流与合作。 

（十一）生活部: 

1.负责学生日常生活方面工作。 

2.负责本院寝室的卫生、安全等常规检查工作，及时通报有关情

况违纪情况，与校内宿管及物业建立好沟通关系。 

3.负责本院文明寝室的评比工作。 

4.定期组织学生寝室活动，如宿舍文化节等。 

5.在校内大型活动时，协助负责物资采买。 

（十二）志愿者服务部： 

1.负责志愿者的招募，发掘有爱心，有能力的优秀志愿者。 

2.组织策划开展相关志愿活动。 

3.加强与各兄弟学院和其它公益组织之间的联系与合作，共同推进志



愿服务工作。 

（十三）新媒体部： 

1. 负责“英小才”公众号的运营及推广工作。 

2. 配合其他部门做好学校各项通知、活动、重大事件的网上推送。 

五.选拔程序 

（一）学生干部选拔 

采用个人申报、班委推荐、公开竞选、组织考核的选拔方式

进行团总支副书记、学生会主席（正、副）、各部门部长（正、

副）的选拔，有志参加选举的同学需填写《报名表》，由各班班

长统一收齐于 10 月 30 日交到教务处 203。学院将组织竞选，时

间不超过 3 分钟，内容包括本人的自我介绍及工作意愿、今后工

作的设想等等。 

（二）各部门干事选拔 

    学生干部选拔结束之后，由团总支、学生会组织各部门干

事的选拔工作。 

 

                                 卓 越 学 院 

                               2019 年 10 月 24 日 

 


